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votre partenaire en formations
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B A qui ce stage est il

Formation de decting 2
FORMATEURS INTERNES Toutes personnes :

- Amenées a former
occasionnellement

M Pourquoi ce stage ?
- Souhaitant se perfectionner

. s . . . au métier de formateur
Afin que Ientreprise ne se trouve pas en situation de

pertes de transmission des savoirs, des fondamentaux|_,, position de manager
et des valeurs face a des nouveaux collaborateurs. d’équipe

La formation de formateurs internes permet, quelle que
soit sa place dans la hiérarchie, de transmettre les acquis
en utilisant des techniques d’enseignement adaptées au
monde de I’entreprise.

M Objectifs du cours

Etre capable d’:

v identifier les techniques, les supports et les outils pédagogiques nécessaires pour
animer un groupe en formation

v utiliser ces techniques en les adaptant aux sujets a traiter .

v/ animer et structurer une formation a I’aide d’un scénario pédagogique, tout en gé-
rant un groupe de stagiaires.

- Itinéraire pédagogique
MANAGEMENT pedagogiq
- Comment se déroule le stage




Itinéraire pédagogique

Ouverture de stage
Logistique, horaires, objectif, programme, méthode,
présentation, régles du jeu.

Partie 1: Les caractéristiques de la formation pour adultes

Séquence 1: Les différents éléments composants la
communication.

Séquence 2 : Les conditions de I’'apprentissage chez I'adulte
La résistance aux changements.

Séquence 3 : Présentation de la qualification de stage,
L’exposé.

Partie 2 : Les techniques d’animation

Séquence 1: La construction de ’exposé : poser la situation,
le plan.

Séquence 2 : L’orateur, la prise de parole en public.

Séquence 3: La démonstration pratique

Séquence 4 : Travail en sous groupe et brainstorming.

Partie 3 : Les supports pédagogiques

Séquence 1: La manipulation des tableaux,
rétroprojecteurs et Powerpoint.

Séquence 2 : Réalisation d’un transparent ou d’un slide PPT.

Partie 4 : L’animation d’un groupe en formation

Séquence 1: Les caractéristiques d’un groupe, la régulation
des typologies.

Séquence 2 : Les réactions du formateur face aux questions,
la technique du questionnement.

Séquence 3 : Le verbal et non verbal : regards, gestuelle et
gestion de I’espace.

Partie 5 : Le formateur dans son réle de pédagogue
Séquence 1: Construction d’une séquence pédagogique.
Séquence 2 : Présentation du scénario pédagogique.
Séquence 3 : L’évaluation ou qualification.

Qualification
Présentation individuelle devant le groupe d’un exposé
pédagogique sur un théme libre ou imposé.

Comment se déroule le
stage?

- Support de cours distribué a
chaque stagiaire.

- Apport théorique et pratique de
la part du formateur.

- Ce stage alterne pour chaque
module une partie théorique suivie
d’exercices pratiques s’appuyant
sur des cas concrets permettant
aux participants de se placer en
situation réelle.

FORMATION INTER
Durée : 5 jours
Tarifs : 1200 € HT
Frais de vie des stagiaires non
inclus

FORMATION INTRA

Durée : 5 jours
Tarifs : nous consulter

Nous contacter :

IMMA- CAN- 38510 ARANDON - 04.74.27.61.71.
www.imma-formation.fr
contact@imma-formation.fr

MANAGEMENT




