
 

ERGONOMIE 

� Pourquoi ce stage ? 
 

Concevoir des systèmes de production ne mettant 

pas en jeu la santé des opérateurs, pour minimiser 

l’impact des coûts induits par les maladies 

professionnelles. 

� A qui ce stage est il 
destiné ? 
 
Techniciens ou ingénieurs 

méthodes ou personnes en 

charge d'un service               

méthodes ou améliorations 

c on t i n ues  +  ag en t s             

techniques de production ou 
encadrants de production. 

Membres du CHSCT ou HSE . 

 � Objectifs du cours 
 
� Cognitif : acquérir les règles de base en conception et amélioration de situations. 

 

� Psychomoteur : les mettre en pratique sur une étude de poste de l’entreprise. 

 

� Affectif : s’y référer en conception de nouvelles organisations. 

 

 

� Pré requis 
 

� Travailler dans un environnement méthodes et être impliqué dans  l’élaboration de 

postes de travail.  

 

 

� Kit pédagogique fourni 
 

� Un manuel et un kit de prise de notes. 

MÉTHODE  
INDUSTRIELLE 

             - Itinéraire pédagogique 
         - Comment se déroule le stage  



 � Comment se déroule le 
stage? 
 
• L’approche ergonomique 

• Les référentiels. 

• La présentation de cas 
• Gestion d’un projet. 

 

Formation animée par un ergopra-

ticien, coauteur de la méthode 

ADAPTE. 

 

La formation est fortement illus-

trée de cas vécus et traités, sous 

forme de photos et vidéos. 

 
Nous utilisons notre expérience de 

consultant en ergonomie depuis 

plus de 15 ans, pour convaincre de 

la nécessité du changement. 

  

MÉTHODE 
INDUSTRIELLE 

Nous contacter :  
IMMA- CAN-  38510 ARANDON - 04.74.27.61.71.  

 www.imma-formation.fr 

contact@imma-formation.fr             

� Itinéraire pédagogique 
 
 
  

• Les objectifs de l’ergonomie 

 

• Les niveaux d’analyse du travail 

 - Travail, tâches et activités 

 

• Les bases pour une pratique en ergonomie. 

 

• La construction d’une intervention 

 - Analyse de la demande 

 

• Approche d’une situation de travail. 

 

• Le pré-diagnostic par observations 

 - L’observable et le caché 

 - Le panel d’outils 

 

• Les techniques de relevé 

 - La vidéo, l’enquête et les questionnaires. 

 

• Consignation et diagnostic 

 

• Repères pour la transformation 

 - Référentiels biomécaniques 

 - Données anthropométriques 

 - Consignes normées 

 - La cotation ergonomique des postes de travail 

 

• L’évaluation des diverses solutions proposées 

FORMATION INTER 
Durée : 3 jours 

Tarifs : 890 € HT, par stagiaire 

Repas : non inclus 
 

FORMATION INTRA 
 

Durée : 3 jours 

Tarifs : nous consulter 

Ce cours  a été développé en association avec 2SMI,          

spécialiste  en organisation industrielle et productivité an-
thropocentrée. 

Il est également possible de réaliser cette formation sous 
forme privée. 
Celle-ci sera alors adaptée à vos particularités, vos              

problématiques ainsi qu’à la culture de votre entreprise. 


